UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO”
ESTRATTO VERBALE N. 636/2021

L’anno duemilaventuno il giorno 15 del mese di novembre alle ore 09,30, nella Sala Riunioni
del Collegio dei Revisori di questa Universita si € riunito, previa regolare convocazione, il

Collegio dei Revisori nelle persone di:

- Dott. Giuseppe Tagliamonte Presidente del Collegio;
- Dott. Pasquale Arcangelo Michele Bellomo Componente effettivo MEF
- Dott.ssa Maria Lorena Carla Trecate, componente effettivo MIUR,

L’ordine del giorno e costituito dai seguenti punti:

1) Istruttoriarelativa alla proposta di indire una selezione pubblica per due posti
di ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3,
lettera a) della Legge n. 240/2010 - SSD MED/25 Psichiatria presso il
Dipartimento di Scienze Mediche di Base, neuroscienze ed organi di senso;

2) Parere su Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Modalita di
utilizzo dei risparmi da buoni pasto relativi all’anno 2020, ex art. 1, co.870, legge
178/2020, anno 2021”;

3) Parere su Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri
generali per la istituzione e gestione delle attivita socio assistenziali per il
personale, anno 2021”

4) parere su "Criteri di utilizzo della quotaresidua del finanziamento dei compensi
per lavoro straordinario per I’annualita 2020-fondo ex art. 63, ccnl 2016-2018-
personale di categoria B, C, D, per I'anno 2021"

E altresi presente il dott. Pietro Consiglio che svolge le funzioni di supporto tecnico-
amministrativo al Collegio.
Il Presidente, constatata la validita della composizione del Collegio, passa allesame dei
punti all’'ordine del giorno:

-omissis-

Il Collegio procede, quindi, allesame della documentazione relativa alle tre ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo del personale, avvalendosi del conforto conoscitivo della

dott.ssa Vita Sassi responsabile della Sezione Personale Tecnico Amministrativo.



3) Parere su Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali
per la istituzione e gestione delle attivita socio assistenziali per il personale,
anno 2021~

Il Collegio procede allesame dell'ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di
“Criteri generali per la istituzione e gestione delle attivita socio assistenziali per il
personale, anno 2021”.

In data 12 novembre 2021, le delegazioni trattanti hanno sottoscritto una nuova ipotesi di
contratto collettivo in materia.

L’art. 2 della nuova ipotesi, indica lo stanziamento complessivo disponibile sul pertinente
articolo di bilancio (101070304), per l'esercizio finanziario 2021, per un importo di €
150.000,00.

Il medesimo articolo 2 destina, per le attivita socio-assistenziali a favore del personale, e a
valere sul predetto articolo di bilancio, il solo importo di € 130.000,00 (pari a quello stanziato
per I'esercizio finanziario 2020).

Il predetto importo viene previsto come suscettibile di incremento, grazie alle risorse
risparmiate nel corso dell’esercizio finanziario 2020, a valere, rispettivamente, sullo
stanziamento determinato per il Fondo di cui all’articolo 63 del medesimo C.C.N.L., per un
valore pari a € 5.000,00, nonché sullo stanziamento determinato per il Fondo di cui
all'articolo 65 del medesimo C.C.N.L., per un valore pari a € 15.000,00.

Il Collegio, verificato che la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa sono state
predisposte in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del
Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, esprime parere favorevole in ordine alla predetta ipotesi di contratto collettivo
integrativo e ne certifica le rispettive relazioni illustrativa e tecnico finanziaria.

-omissis-

In mancanza di altri argomenti da trattare, le attivita si concludono alle ore 17,00 del giorno
15 novembre 2021 previa redazione e lettura del verbale che sara successivamente inserito

nell’apposito registro.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
f.to Dott. Giuseppe Tagliamonte



